CHINGUAL ASQCIADQOS

- JAVIER ANDRES CHINGUAL GARCIA
ABOGADO

DERECHO ADAINISTRATIVD

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE CHINGUAL ASOCIADOS

CERTIFICA

Que el Serior ALVARO JOSE BRAVO CRUZ identificado con cédula de ciudadania
No. 14.639.563 de Cali (V), laboré en la empresa desde octubre de 2008 hasta
noviembre de 2018, con un contrato a termmo indefinido desemperiando los
siguientes cargos:

ASISTENTE JURIDICO: 24 de octubre 2008 :dl 15 de agosto de 2017
ABOGADOQ: 15 de agosto de _20_17 a l5de 'nOviembré'de 2018

Cabe resaltar que durante todo el periodo laborado, demostré ser un empleado
con grandes cualidades, buen trato personal y capacidad de liderazgo, eficiencia
Yy responsabilidad.

Para constancia de los anterior se firma en Santiago de Call a los once dias del
mes de julio de dos mil diecinueve (2019). o
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La suscrita CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, con base en la informacién que
reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que ALVARO JOSE
BRAVO CRUZ identificado con Cedula de Ciudadania No.14.639.563 de Cali (V),
suscribio los siguientes contratos:

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

No. 4137.010.26.1.324

FECHA DE SUSCRIPCION 09/jul/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en
la Subdireccion de Gestion Estratégica del

Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional.

PLAZO (DESDE -HASTA) 15/jul/2020 — 31/0ct/2020

VALOR $13.867.324

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA|N/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION])

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA | $13.867.324
PARA CONTRATOS EJECUTADQOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADOQOS)

OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1. Apoyar la proyeccion de los actos administrativos para |a firma del director del departamento
administrativo de desarrollo e innovacion inslitucional y subdirector de gestion estratégica del
talento humano, referentes a las distintas situaciones administrativas de los servidores
publicos. 2. Participar como abogado en las acluaciones administrativas asignadas mediante
Orfeo y Proyectar conceptos jurldicos, las respuestas a los derechos de peticién, solicitudes
varias, y consultas de la ciudadania, siendo su obligacién la de realizar el debido sequimiento
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con el fin de garantizar la efectividad en cuanto a que se respondan dentro de los términos
sefalados por la ley y de acuerdo a las instrucciones impartidas por el ordenamiento juridico. 3.
Apoyar el proceso de revaluacién de proveedores 4. Contestar las acciones de tutela
asignadas. 5. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion asignados. 6. El
contratista debera contar con los insumos necesarios para la prestacién del servicio profesional
y el oportuno desarrollo de las actividades contractuales, para lo cual debera tener computador
portatil. 7. Llevar la representaciéon judicial y extrajudicial de la entidad en acciones
constitucionales, contencioso administrativas, jurisdiccion ordinaria y convocatorias de la
procuraduria que |e sean asignadas; en general, apoyar la gestion administrativa y la gestion
juridica de los procesos competencia del departamento administrativo de desarrollo e
innovacién institucional. Entendiéndose como representacion judicial la atencién, contestacion,
comparecencia a audiencias, diligencias y seguimiento de los diferentes procesos asignados.
8. Actuar con diligencia y lealtad en los procedimientos administrativos y en los procesos
judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en
la ley 1123 de 2007. 9. Apoyar en la alimentacion del aplicativo del modulo de procesos
judiciales, para la defensa de los intereses del municipio (Jurisoft). 10. Informar oportunamente
sobre el sentido de las decisiones judiciales en el término de la ejecucién y someter a
consideracién del comité de conciliacién y defensa judicial la decision para dejar de apelar las
providencias adversas al municipio. siendo en todo caso su obligacién la de apelar o recurrir en
termino y bajo la responsabilidad que le otorga la tarjeta profesional, para tal efecto debera
conocer y aceptar las responsabilidades del abogado en la ética y el decoro profesional que lo
vincula. 11. Brindar apoyo en el seguimiento permanente de los procedimientos administrativos
y de los procesos judiciales, con el fin de ejercer una defensa eficiente y oportuna a los
intereses del municipio. 12. Atender las actuaciones administrativas y las diligencias judiciales
programadas y responder con un margen de 45 dias calendario siguientes al plazo contractual,
es decir que, el contratista garantiza 45 dias mas su ejercicio, su actuacién en los procesos
judiciales asignados. y respondera por ellos hasta renunciar al poder y la representacion en los
términos del C.G.P. 13. Contribuir en la elaboracion y sustentacién de los informes previos al
comité de conciliacién y someterlo a su estudio, en el formato destinado para tal fin, en la
intranet. 14. Realizar una investigacion sobre un tema juridico propuesto por el DADIl y
sustentarlo ante el comité técnico. 15. Mantener actualizado el sistema de informacion de
registro, control y seguimiento de procesos judiciales, relacionando la actividad desplegada en
cada uno de los procesos a su cargo adjuntando el documento en formato pdf. 16. Realizar el
calculo de la provision contable y la calificacion del riesgo procesal en aquellos asuntos
judiciales y conciliaciones exfrajudiciales asignados utilizando el sistema de informacion de
procesos judiciales de |la entidad. 17. Mantener actualizados los expedientes fisicos de las
actuaciones administrativas y los procesos asignados y entregarlios con estado del arte, al
finalizar el contrato. El expediente debe permanecer en custodia en el area de archivo para su

consulta. 18. Presentar oportunamente reportes y novedades de las actuaciones
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administrativas y de los procesos asignados cuando sea requerido por el DADII. 19. Atender las
demas solicitudes que realice el subdirector de gestién estratégica del talento humano del

departamento administrativo de desarrollo e innovacién institucional, relacionadas con el objeto
del contrato.

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

No. 4137.010.26.1.238

FECHA DE SUSCRIPCION 30/abr/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL| , .\

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO

Prestar los servicios profesionales con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en
la Subdireccion de Gestion Estratégica del

Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional,
PLAZO (DESDE —-HASTA) 30/abr/2020 — 30/jun/2020
VALOR $10.400.493

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA[N/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA |$10.400.493
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) o
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A

CONTRATOS EJECUTADOQS)

OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1. Proyectar los actos administrativos para la firma del director del departamento administrativo
de desarrollo e innovacion institucional y subdirector de gestion estratégica del talento humano,
referentes a las distintas situaciones administrativas de los servidores publicos. 2. Proyectar
conceptos juridicos, las respuestas a los derechos de peticiéon, solicitudes varias, y consultas
de la ciudadania, realizando el debido seguimiento con el fin de garantizar que se respondan
dentro de los términos sefalados por la ley y de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
ordenamiento juridico. 3. Apoyar el proceso de revaluacion de proveedores 4. Contestar las
acciones de tutela asignadas. 5. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion
asignados. 6. El contratista debera contar con los insumos necesarios para la prestacion del
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servicio profesional y el oportuno desarrollo de las actividades contractuales, para lo cual]
debera tener computador portatil. 7. Llevar la representacién judicial y extrajudicial de la
entidad en acciones constitucionales, contencioso administrativas, jurisdicciéon ordinaria y
convocatorias de la procuraduria que le sean asignadas; en general, apoyar la gestién juridica
de los procesos competencia del departamento administrativo de desarrollo e innovacién
institucional. Entendiéndose como representacion judicial la atencién, contestacion,
comparecencia a audiencias, diligencias y seguimiento de los diferentes procesos asignados.
8. Actuar con diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo,
evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en la ley 1123 de 2007. 9. Apoyar en la
alimentacion del aplicativo del médulo de procesos judiciales, para la defensa de los intereses
del municipio (Jurisoft). 10. Informar oportunamente sobre el sentido de las decisiones
judiciales en el término de la ejecucién y someter a consideraciéon del comité de conciliacion y
defensa judicial la decision para dejar de apelar las providencias adversas al municipio. 11.
Hacer el seguimiento permanente de los procesos judiciales, con el fin de ejercer una defensa
eficiente y oportuna a los intereses del municipio. 12. Atender las diligencias judiciales
programadas dentro de los 45 dias calendarios siguientes al plazo contractual, de los procesos
judiciales asignados. 13. Elaborar y sustentar los informes previos al comité de conciliacién y
someterlo a su estudio, en el formato destinado para tal fin, en La intranet. 14. Realizar una
investigacion sobre un tema juridico propuesto por el DADII y sustentarlo ante el comité técnico.
15. Mantener actualizado el sistema de informacién de registro, control y seguimiento de
procesos judiciales, relacionando la actividad desplegada en cada uno de los procesos a su
cargo adjuntando el documento en formato pdf. 16. Realizar el calculo de la provisién contable
y la calificacion del riesgo procesal en aquellos asuntos judiciales y conciliaciones
extrajudiciales asignados utilizando el sistema de informacidén de procesos judiciales de Ia
entidad. 17. Mantener actualizado los expedientes fisicos de los procesos asignados. El
expediente debe permanecer en custodia en el area de archivo para su consulta. 18. Presentar
oportunamente reportes y novedades de los procesos asignados cuando sea requerido por el
DADII. 19. Atender las demas solicitudes que realice el subdirector de gestion estratégica del
talento humano, del departamento administrativo de desarrollo e innovacién institucional,

relacionadas con el objeto del contrato.

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

No. 4137.010.26.1.078

FECHA DE SUSCRIPCION 13/mar/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION TEMPORAL N/A
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OBJETO Prestar los servicios profesionales con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en
la Subdireccion de Gestidn Estrategica del
Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional.

PLAZO (DESDE —-HASTA) 20/mar/2020 — 20/abr/2020

VALOR $3.466.831

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA|N/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA | $3.466.831
PARA CONTRATOS EJECUTADQS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

N/A
1. Proyectar los actos administrativos para la firma del director del departamento administrativo
de desarrollo e innovacion institucional y subdirector de gestion estratégica del talento humano,
referentes a las distintas situaciones administrativas de los servidores publicos. 2. Proyectar
conceptos juridicos, las respuestas a los derechos de peticion, solicitudes varias, y consultas
de la ciudadania, realizando el debido seguimiento con el fin de garantizar que se respondan
dentro de los términos sefalados por la ley y de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
ordenamiento juridico. 3. Apoyar el proceso de revaluacion de proveedores 4. Contestar las
acciones de tutela asignadas. 5. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion
asignados. 6. El contratista debera contar con los insumos necesarios para la prestacion del
servicio profesional y el oportuno desarrollo de las actividades contractuales, para lo cual
debera tener computador portatil. 7. Llevar |la representacion judicial y extrajudicial de la
entidad en acciones constitucionales, contencioso administrativas, jurisdiccion ordinaria y
convocatorias de la procuraduria que le sean asignadas; en general, apoyar la gestion juridica
de los procesos competencia del departamento administrativo de desarrollo e innovacion
institucional. Entendiéndose como representacion judicial la atencién, contestacion,
comparecencia a audiencias, diligencias y seguimiento de los diferentes procesos asignados.
8. Actuar con diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo,
evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en la ley 1123 de 2007. 9. Apoyar en la
alimentacion del aplicativo del médulo de procesos judiciales, para la defensa de los intereses
del municipio (Jurisoft). 10. Informar oportunamente sobre el sentido de las decisiones
judiciales en el término de |a ejecucién y someter a consideracién del comité de conciliacion y
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defensa judicial la decisién para dejar de apelar las providencias adversas al municipio. 11.
Hacer el seguimiento permanente de los procesos judiciales, con el fin de ejercer una defensa
eficiente y oportuna a los intereses del municipio. 12. Atender las diligencias judiciales
programadas dentro de los 45 dias calendarios siguientes al plazo contractual, de los procesos
judiciales asignados. 13. Elaborar y sustentar los informes previos al comité de concliliacion y
someterlo a su estudio, en el formato destinado para tal fin, en La intranet. 14. Realizar una
investigacion sobre un tema juridico propuesto por el DADII y sustentarlo ante el comité técnico.
15. Mantener actualizado el sistema de informacién de registro, control y seguimiento de
procesos judiciales, relacionando la actividad desplegada en cada uno de los procesos a su
cargo adjuntando el documento en formato pdf. 16. Realizar el calculo de la provision contable
y la calificacion del riesgo procesal en aquellos asuntos judiciales y conciliaciones
extrajudiciales asignados utilizando el sistema de informacion de procesos judiciales de la
entidad. 17. Mantener actualizado los expedientes fisicos de los procesos asignados. El
expediente debe permanecer en custodia en el drea de archivo para su consulta. 18. Presentar
oportunamente reportes y novedades de los procesos asignados cuando sea requerido por el
DADII. 19. Atender las demas solicitudes que realice el subdirector de gestion estratégica del
talento humano, del departamento administrativo de desarrollo e innovacién institucional,
relacionadas con el objeto del contrato.

ANO 2019

TR0 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

No. 4137.010.26.1.471

FECHA DE SUSCRIPCION 26/jun/2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION TEMPORAL NIA

OBJETO Prestar los servicios profesionales con el fin de

brindar soporte a las actividades adelantadas en
la Subdireccion de Gestion Estratégica del

Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

PLAZO (DESDE —-HASTA) 29/jun/2019 - 26/dic/2019

VALOR $18.369.527

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA N/A
| (APLICA PARA CONTRATQOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA $18.369.527
PARA CONTRATOS EJECUTADQOS)
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ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A

CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1.Proyectar los actos administrativos para la firma del sefior alcalde, director del departamento
administrativo de desarrollo e innovacién institucional y subdirector de gestion estratégica del
talento humano, referentes a las distintas situaciones administrativas de los servidores
publicos. 2. Proyectar conceptos juridicos, las respuestas a los derechos de peticidn,
solicitudes varias, y consultas de la ciudadania, realizando el debido seguimiento con el fin de
garantizar que se respondan dentro de los términos sefalados por la ley y de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el ordenamiento juridico. 3. Apoyar el proceso de revaluacion de
proveedores. 4. Contestar las acciones de tutela asignadas. 5. Resolver en segunda instancia
los recursos de apelacion asignados. 6. El contratista debera contar con los insumos
necesarios para |a prestacion del servicio profesional y el oportuno desarrollo de las actividades
contractuales, para lo cual debera tener computador portatil. 7. Llevar la representacion judicial
y extrajudicial de la entidad en acciones constitucionales, contencioso administrativas,
jurisdiccién ordinaria y convocatorias de la procuraduria que le sean asignadas; en general,
apoyar la gestion juridica de los procesos competencia del departamento administrativo de
desarrollo e innovacion institucional. Entendiéndose como representacion judicial la atencién,
contestacion, comparecencia a audiencias, diligencias y seguimiento de los diferentes procesos
asignados. 8. Actuar con diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su
cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en la ley 1123 de 2007. 9. Apoyar
en la alimentacién del aplicativo del modulo de procesos judiciales, para la defensa de los
intereses del municipio (jurisoft). 10. Informar oportunamente sobre el sentido de las decisiones
judiciales en el término de la ejecucion y someter a consideracion del comité de conciliaciéon y
defensa judicial la decision para dejar de apelar las providencias adversas al municipio. 11.
Hacer el seguimiento permanente de los procesos judiciales, con el fin de ejercer una defensa
eficiente y oportuna a los intereses del municipio. 12. Atender las diligencias judiciales
programadas dentro de los 45 dias calendarios siguientes al plazo contractual, de los procesos
judiciales asignados. 13. Elaborar y sustentar los informes previos al comite de conciliacion y
someterlo 3 su estudio, en el formato destinado para tal fin, en la intranet. 14. Realizar una
investigacién sobre un tema juridico propuesto por el DADII y sustentarlo ante el cqmlté
técnico. 15. Mantener actualizado el sistema de informacién de registro, control y seguimiento
de procesos judiciales, relacionando |a actividad desplegada en cada uno de los procesos a Su
cargo adjuntando el documento en formato pdf. 16. Realizar el calculo de la provision goqlable
y la calificacion del riesgo procesal en aquellos asuntos judiciales y conciliaciones
extrajudiciales asignaos utilizando el sistema de informacién de procesos judiciales de la
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entidad. 17. Mantener actualizado los expedientes fisicos de los procesos asignados. El
expediente debe permanecer en custodia en el area de archivo para su consuita. 18. Presentar
oportunamente reportes y novedades de |os procesos asignados cuando sea requerido por el
DADII. 19. Atender las demas solicitudes gue realice el subdirector de gestion estratégica del
talento humano, del departamento administrativo de desarrollo e innovacién institucional,
relacionadas con el objeto del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011, la Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209), las
tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2020 de

conformidad con la Resolucion No.142923 del 17 de Diciembre de 2019 expedida por la
Gobernacidn del Valle del Cauca).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Veintiocho (28) dias del Mes de
Niciemhra de 2020

ESTAMPILLAS

Recibo oficial Ndmero:
333300812920

PRO-CULTURA

(Mocha ‘HFLMMZ .
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

;Elnborb- Elena Cecilia Quevede Ch.

Reviso: Carmen Stella Rosers Torres — Prafesional Universitario 4

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004374012  FECHA EXPEDICION

DEPARTANEHNTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA
BENEFICIA=1T [ USUARIO BRAVO CRUZ ALVARD JOSE CooNT 14615563
DEPENIE W in ALCALDIA MUNICIPFAL DE SANTIAGO DE CALI

30/12/2020

NIT 890.399.029-5

ORDEN MUNICIPAL
AETO G JOCUMENTO  LOS GERTIFIGADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMERTO UNITARID $ 7.000

VALOR TOTAL: $ 7.000pago en EFECTIVO

FIRCYLN OFEL FAGD

NUKMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

USUARIO CENERADODR: 1130598179

Q JUNITARID | V.TOTAL | CCNCEPTO

V. UNITARIO | V. TOTAL
VLe EST PRO-MDSPITALES RETH 3500

3% SMLY EST PRO-SALUD 3500 3500

FL RECIBO DE PAGO WALIDA LAS FSTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
FL FUNCIONARID RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE FXIGIRI O Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRFESPONDIENTE,
USUARIO

ESTEDOCURENTOD SOLO £S5 VALIDO CON EL TIMBRE O SCLLO DEL BANCO.

TR
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INncoLBALLET [1(](]§

NIT 890.326.969-0
2-05

La suscrita Directora Administrativa y Financiera del Instituto Colombiano de Ballet Clasico- INCOLBALLET,
establecimiento Publico del Orden Departamental, seglin Ordenanza No 071 de diciembre 17 de 1996, proferida
por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

HACE CONSTAR:

Que el sefior ALVARO JOSE BRAVO CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.639.563, portador
de la Tarjeta Profesional No. 294235 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, presta sus servicios
como abogado (apoderado judicial) de INCOLBALLET, en dos demandas o procesos judiciales de Accién de
Repeticién; desde el 22 de octubre de 2019, por 2 afios o hasta finalizar los procesos judiciales encomendados;
‘bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales No. 236-2019.

= OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado (apoderado judicial) de INCOLBALLET,
en las demandas o procesos judiciales de accion de repeticidén, por las condenas pagadas por
INCOLBALLET, en el marco de los procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho con los
siguientes radicados: 76001-23-31-000-2005-05366-00 del Juzgado Décimo Administrativo de
Descongestion del Circuito de Cali y 76-001-33-31-010-2015-00054-00 del Juzgado Décimo
Administrativo de Oralidad del Circuito de Cali. Una vez culminadas todas las instancias judiciales se
cumplira a cabalidad con el objeto del contrato. Por un valor total de honorarios de Catorce Millones
de Pesos ($14.000.000.00) m/cte.

., Se expide a peticion del interesado a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020).

Se adhieren y se anulan estampillas: PROCULTURA $4.600, PRO-UCEVA $1.800,00, PRO-
HOSPITAL: $3.500,00. ,PRO-DESARROLLO $3.500,00,PRO-SALUD $3.500,00 ,PRO-UNIVALLE
\ . $8.500,00 , PRO-UNI FICO $4.400,00,PRO-SEGURIDAD ALIMENTARIA $7.500,00

44 el Alberto Paredes- Profesional Universitario
Revigd y Aprobd: Beatriz Delgado Mottoa —Direccién Administrativa Y Financiera

J
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VALOR TOTAL DEL AGTO 0 DOCUNENTO: 12300
UMM NG 01308 am. 1 DEL

‘. Km 4 via Jamundi Callején Pio XII. &. Tel 555 3130 @ incolballet@incolballet.com
Cali - Colombia Cali -Colombia

www.incolballet.com



